	«МАСКАНУР ЯЛЫСЕ

ИЛЕМ»

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАНИЙЫН

АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ

ПУНЧАЛ
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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
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от 05 августа 2014 г. № 46
О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Масканурское сельское поселение»        от 06 мая 2013 г. № 24 «Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Масканурское сельское поселение»

В соответствии с постановлением Правительства Республики        Марий Эл от 12 марта 2013 г. № 59 «О мерах по этапному повышению средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Марий Эл в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597          «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 
27 июня 2014 г. № 293-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Республики Марий Эл от 28 января 2013 г. № 33-р», Администрация муниципального образования «Масканурское сельское поселение»                            

                                    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в План мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Масканурское сельское поселение», утвержденный постановлением администрации муниципального образования «Масканурское сельское поселение» от 06 мая 2013 г. № 24 «Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры 
в муниципальном образовании «Масканурское сельское поселение» 
(в редакции от 11 декабря 2013 г. № 73) следующие изменения и дополнения:

1.1. раздел II «Проведение структурных реформ в сфере культуры» дополнить абзацем 10 следующего содержания:

«в соответствии с пунктами 19.1 и 19.2 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях создания условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры, а также развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района, создание на базе домов культуры, культурно-досуговых центров, социально-культурных комплексов районного и поселенческого уровня 
с 1 января 2015 г. централизованной межпоселенческой клубной системы»;

1.2. пункт 1 раздела III дополнить подпунктом 8) следующего содержания:

«8) оптимизация численности работников учреждений культуры (нарастающим итогом к фактическому показателю средней численности списочного состава за 2013 год):

(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	

	-

	2,0

	4,0

	6,0

	8,0
	10,0»;



1.3. раздел V изложить в следующей редакции:

«V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности 
сферы культуры, связанные с переходом на эффективный контракт
	Наименование мероприятия
	Результат 
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения 

	
	
	
	
	

	Совершенствование системы оплаты труда


	1.
	Подготовка и утверждение методических рекомендаций по разработке органами местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Масканурское сельское поселение» показателей эффективности деятельности учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников 
	постановление Администрации поселения**, приказ Муниципальных бюджетных учреждений*
	Администрация поселения**, Муниципальные бюджетные учреждения* 
	ежегодно

	2.
	Внедрение показателей эффективности деятельности работников учреждений культуры и заключение трудовых договоров в соответствии с примерной формой трудового договора («эффективного контракта») в сфере культуры и анализ лучших практик
	Локальный нормативный акт

Муниципальных бюджетных учреждений*
	Муниципальные бюджетные учреждения*  


	ежегодно

	3.
	Внедрение систем нормирования труда в учреждениях культуры с учетом типовых (межотраслевых) норм труда, методических рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России от 30 сентября 2013 г. № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях»
	постановление

Администрации поселения**
	Администрация поселения**

	IV квартал 2015 г.

	4.
	Осуществление мероприятий по внедрению утвержденных типовых отраслевых норм труда и формирование штатной численности работников учреждений культуры на основе методических рекомендаций Минкультуры России с учетом необходимости качественного оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	 муниципальный 
правовой акт
Администрации поселения** 
	Администрация поселения**

	ежегодно

	5.
	Внедрение нормативно – подушевого финансирования в учреждениях культуры
	постановление

 Администрации поселения **
	Администрация поселения** 
	2015 год

	6.
	Уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений культуры с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений и программ, а также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, по расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	доклад 
Администрации поселения ** в Отдел культуры*** 
( по согласованию)


	Администрация поселения**
	ежегодно

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений культуры



	7.
	Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения культуры сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей, и размещение их в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	размещение сведений руководителей учреждений культуры в информационно-телекоммуникацион-ной сети «Интернет»
	Администрация поселения**
	ежегодно

	8.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждений культуры, входящих в состав муниципального образования «Масканурское сельское поселение» в кратности от 1 до 5   
	аналитическая информация, поддержание установленного соотношения
	Администрация поселения**
	постоянно

	9.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями учреждений культуры (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	трудовые договоры с руководителями Муниципальных бюджетных учреждений*
	Администрация поселения**
	ежегодно

	10.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного, оптимизация расходов на административно - управленческий персонал учреждений культуры с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	аналитическая информация
	Администрация поселения** 
	ежегодно

	11.
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного персонала учреждений культуры до 1:0,7-0,5 с учетом типа учреждения
	отчет
Администрации поселения ** в Отдел культуры*** 

( по согласованию)
	Администрация поселения**
	Ежегодно, начиная с 2015 года

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры



	12.
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников учреждений культуры квалификационным требованиям, в том числе на основе подготовки работников
	доклад 
Администрации поселения ** в Отдел культуры*** 

( по согласованию)
	Администрация поселения**
	2013 – 2018 годы

	13.
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений культуры с последующим их переводом на «эффективный контракт»
	Локальный нормативный акт

Муниципальных бюджетных учреждений*
	Муниципальные бюджетные учреждения* 

	2014-2015 годы

	14.
	Внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры
	постановление

 Администрации поселения **
	Администрация поселения**
	IV квартал 2015 г.

	15.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	трудовые договоры работников
(дополнительные соглашения к ним)
	Муниципальные бюджетные учреждения* 
	ежегодно

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников,

определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ Президента РФ № 597)


	16.
	Создание постоянно действующей рабочей группы при Администрации поселения** по оценке результатов реализации «дорожной карты». Обеспечение ее деятельности 
	постановление

Администрации поселения**
	Администрация поселения**
	2013 год, далее - ежегодно

ежегодно

	17.
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	аналитическая информация
	Администрация поселения**

	постоянно

	18.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по повышению оплаты труда, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Масканурское сельское поселение» и «дорожной карте»
	доклад 
Администрации поселения ** в Отдел культуры*** 

( по согласованию), Финансовый отдел****
	Администрация поселения**
	25 июля 2013 г.; ежегодно, начиная с 2014 года, 1 января, 1 июля

	19.
	Информационное сопровождение «дорожной карты» - организация 
проведения разъяснительной работы 
с участием профсоюзных организаций в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий по вопросам реализации «дорожной карты», в том числе по мерам повышения оплаты труда


	публикации в Новоторъяльской районной газете «Сельская новь»-«Ялысе увер», на официальном сайте муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» http://toryal.ru, проведение семинаров и других мероприятий 
	Администрация поселения**
	2013 - 2018 годы

	20.
	Подготовка информации об анализе результатов повышения оплаты труда отдельных категорий работников учреждений культуры в соответствии 
с Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 и подготовка предложений о подходах к регулированию оплаты труда работников учреждений культуры 
на период после 2018 года 
	доклад в Отдел культуры*** 

( по согласованию), Финансовый отдел****
	Администрация поселения**, 

Финансовый отдел****, Отдел культуры***
	апрель 2017 г.

	Сопровождение «дорожной карты»



	21.
	Разработка и утверждение  учреждениями культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, по совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с Отделом культуры*), дальнейшая их корректировка и актуализация
	Локальный нормативный акт

Муниципальных бюджетных учреждений*
	Муниципальные бюджетные учреждения* 

	2013 год, далее - ежегодно

	22.
	Обеспечение методического сопровождения разработки и корректировки органами местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Масканурское сельское поселение» «дорожных карт» в сфере культуры
	письмо Администрации поселения**
	Администрация поселения** 
	ежегодно

	23.
	Утверждение органами местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Масканурское сельское поселение» «дорожных карт», содержащих целевые индикаторы развития отрасли, оптимизацию структуры и определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, определенных Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597, и средней заработной платы в Республике Марий Эл в 2012 – 2018 годах, дальнейшая их корректировка и актуализация

Утверждение органами местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Масканурское сельское поселение» корректировок «дорожных карт»
	муниципальные 

правовые акты Администрации поселения** 
	Администрация поселения**
	2013 год, далее – ежегодно

ежегодно



	24.
	Внесение изменений в «дорожную карту» в целях обеспечения соответствия с показателями, установленными бюджетной росписью Администрации поселения**
	постановление

Администрации поселения**
	Администрация поселения**
	по мере необходимости

	25.
	Разработка предложений по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры на 2013 – 2018 годы и представление указанных предложений в Отдел культуры*** (по согласованию) для включения в Программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
	постановление

Администрации поселения**
	Администрация поселения**

	I квартал 2013 г., далее - ежегодно

	Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений культуры



	26.
	Обеспечение координации работы по реализации в муниципальном образовании «Масканурское сельское поселение» независимой системы оценки качества работы учреждений культуры
	постановление

Администрации поселения** об уполномоченном органе по проведению независимой оценки
	Администрация поселения**

	первое полугодие 2014 г.

	27.
	Завершение с участием общественных организаций, профессиональных сообществ, независимых экспертов формирования общественного совета по проведению независимой оценки качества работы учреждений культуры (далее – общественный совет) и составление рейтингов
	постановление

Администрации поселения**
	Администрация поселения**
	первое полугодие 2014 г.

	28.
	Обеспечение организационно-технического сопровождения деятельности общественного совета
	постановление

Администрации поселения**
	Администрация поселения**
	постоянно

	29.
	Активизация участия социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – НКО) в проведении независимой оценки
	выделение финансовой поддержки социально ориентированным НКО
	
	второе полугодие 2014 г.

	30.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности всех учреждений культуры
	создание официальных сайтов Муниципальных бюджетных учреждений*
	Муниципальные бюджетные учреждения*
	с 2014 года

	31.
	Проведение мониторинга работы учреждений культуры, формирование независимой оценки качества работы учреждений культуры, составление рейтингов их деятельности в соответствии с принятыми нормативными и методическими документами
	публикация рейтингов деятельности, разработка и утверждение планов работы учреждений культуры
	Администрация поселения**
	ежегодно

	32. 
	Проведение информационной кампании в средствах массовой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», о функционировании независимой оценки качества учреждений культуры
	повышение информированности потребителей услуг и общественности о проведении независимой оценки
	Администрация поселения**
	ежегодно

	33.
	Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества работы учреждений культуры
	отчет о реализации независимой системы оценки качества работы учреждений культуры в Отдел культуры*** (по согласованию), заполнение форм отчетности в соответствии с приказом Минтруда России от 31 мая 2013 г. № 234а 
	Администрация поселения**
	ежегодно


______________

* Муниципальные бюджетные учреждения муниципального образования «Масканурское сельское поселение»

** Администрацию муниципального образования «Масканурское сельское поселение»

***Отдел культуры, физкультуры и спорта Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
****Финансовый отдел муниципального района «Новоторъяльский муниципальный район»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

И.о. Главы администрации

муниципального образования

«Масканурское сельское поселение»                                          В.Лоскутов
